soziales [ ngagement Fachko npetenz

Offenheit " Herzl chkeit

Begegnung. und isch.der. Kulturen



Der ,,Bunte Tisch Moers e.V.“ wurde 1993 gegriindet um das
Zusammenleben von Zuwanderern (Asylbewerbern, Migranten,
Aussiedlern) und Deutschen in Moers zu verbessern und den Abbau von
Vorurteilen untereinander zu fordern.

Der Bunte Tisch Moers e.V. ist eine soziokulturelle Begegnungsstatte, in
dem 80 Menschen aus 27 Landern im Alter von 15 bis 75 Jahren

Mitglieder sind.






Arbeit mit FlGchtlingen
Koordinierungsaufgabe

1. Baustein 2. Baustein
* Koordinierung der
* Info und Austausch Hilfen
3. Baustein 4. Baustein

. Jugend und Bildung ¢ Begegnhung und
i Sensibilisierung






Projekt: Anders als du glaubst
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Projekt: Anders als du glaubst
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FuBballprojekt TV-Asberg




Beim Training




Cihan Karabulut, Trainer und Betreuer der

Mannschaft




Jugend und Bildung

 Hausaufgabenbetreuung
— 10 Ehrenamtlerinnen und ca. 25 Schiler
— Angebot fiur Schuler aller Schulformen und Jahrgangsstufe

e Sprach- und Konversationskurse
— Konversationskurse, Alphabetisierung, Sprachcafés
— stadtweites Angebot
— bis dato ca. 300 Teilnehmer
— getragen von insgesamt 100 Ehrenamtlerinnen

— Ermittlung von Sprachniveaus und Vermittlung zu weiteren
Mallnahmen



Ehrenamtl. Lehrerlnnen







Projekt: Bildung, ein Grundrecht auch fiir Fliichtlinge

Handwerkschaft Duisburg
QualifizierungsmaRnahmen, Umschulungen (enden mit dem Gesellenbrief)




Qualifizierungsmallnahme mit der Handwerkerschaft
Duisburg
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Beschulung junger Flichtlinge 416

* Problematik: Bildung fur junge Flichtlinge
zwischen 16 und 25 Jahren

e personliche Kontaktaufnahme zum BKTM,
HGB, Adolfinum und Mercator Berufskolleg im
Einzelfall

* Beschulung von Fluchtlingen (16 und ul6,
sofern nicht in Asylbewerberunterkunft
untergebracht



Projekt: Bildung, ein Grundrecht auch fiir Fliichtlinge

Handwerkschaft Duisburg
QualifizierungsmaRnahmen, Umschulungen (enden mit dem Gesellenbrief)

Berufskolleg fiir Technik Moers
Internationale Forderklasse
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Internationale Forderklasse 2015/16

* Bedarf analysieren
— Informationsaustausch

— kreistibergreifende Kontaktherstellung

* Vorbereitung
— vorgeschalteter Sprachkurs
— Erstdiagnose der Deutschkenntnisse

— Empfehlungsformulierung und Begleitung von
Schulern der zukinftigen IFK



Internationale Forderklasse 2015/16




Internationale Forderklasse 2015/16

e Ziele
— Integration von jungen Flichtlingen durch
Einbindung in Schulsystem
— Forderung der deutschen Sprachkenntnisse

— Entwicklung von Zukunftschancen durch Einblicke
in Inhalte und Anforderungen einer Ausbildung im
technischen, gesundheitlichen oder sozialen
Bereich

— Interkultureller Austausch und Sensibilisierung



Projekt: Bildung, ein Grundrecht auch fiir Fliichtlinge

Handwerkschaft Duisburg
QualifizierungsmaRnahmen, Umschulungen (enden mit dem Gesellenbrief)

Berufskolleg fiir Technik Moers
Internationale Forderklasse

Bethanien-Akademie
Berufsbezogener Sprachunterricht

Krankenhaus Bethanien (Prof. Dr. med. Stefan Méhlenkamp)
Vorbereitung und Fortfliihrung der arztlichen, pharmazeutischen oder
Krankenpflegerausbildung




Bethanien-Akademie & Krankenhaus Bethanien
(Prof. Dr. med. Stefan M&hlenkamp)

 Bethanien-Akademie
— berufsbezogene Sprachforderung bis zum C1-Niveau

e Krankenhaus Bethanien

— Vorbereitung und Fortfliihrung der arztlichen, pharmazeutischen oder
Krankenpflegerausbildung




Projekt: Bildung, ein Grundrecht auch fiir Fliichtlinge

Handwerkschaft Duisburg
QualifizierungsmaRnahmen, Umschulungen (enden mit dem Gesellenbrief)

Berufskolleg fiir Technik Moers
Internationale Forderklasse

Bethanien-Akademie
Berufsbezogener Sprachunterricht

Krankenhaus Bethanien (Prof. Dr. med. Stefan Méhlenkamp)
Vorbereitung und Fortfliihrung der arztlichen, pharmazeutischen oder
Krankenpflegerausbildung

Freddy-Fischer-Stiftung
Offentlichkeitswirksame, beratende und finanzielle Unterstiitzung

Jobcenter Kreis-Wesel

Arbeitsagentur Kreis Wesel

Schirmherr
Ibrahim Yetim



Netzwerktreffen




Aspekte und Rahmenbedingungen der
Netzwerkarbeit

* Interne Netzwerkvorberitung

 Formulierung der Netzwerkziele und Festlegung
der Aufgaben

* Ermittlung von Ressourcen

* Transparenz, Kommunikation und
Informationsaustausch

* Netzwerkarbeit geht tUber Einzelfallarbeit und
Kooperation hinaus

* standige Prioritat: flankierende Malihahmen zu
den Projekten



Danke fur lhre Aufmerksamkeit



